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Resolucion N° 37

Superintendencia de Riesgos del Trabajo
Establécense los examenes médicos en salud que quedaran incluidos en el sistema de
riesgos del trabajo.

Bs. As., 14/01/10
B.O., 20/01/10
Ambito: Nacional
Tema: Laboral
Sub-tema: ;?

Articulo 1° — Examenes médicos en salud. Establécese que los examenes médicos en
salud incluidos en el sistema de riesgos del trabajo son los siguientes:
1. Preocupacionales o de ingreso;
2. Periddicos;
3. Previos a una transferencia de actividad;
4. Posteriores a una ausencia prolongada, y
5. Previos a la terminacion de la relacion laboral o de egreso.

Articulo 2° — Examenes preocupacionales: objetivos, obligatoriedad, oportunidad de
su realizacion, contenidos y responsables.
1. Los examenes preocupacionales o de ingreso tienen como propoésito determinar la aptitud del
postulante conforme sus condiciones psicofisicas para el desempefio de las actividades que se le
requeriran. En ningun caso pueden ser utilizados como elemento discriminatorio para el empleo.
Serviran, asimismo, para detectar las patologias preexistentes y, en su caso, para evaluar la
adecuacion del postulante —en funcion de sus caracteristicas y antecedentes individuales—
para aquellos trabajos en los que estuvieren eventualmente presentes los agentes de riesgo
determinados por el Decreto N° 658 de fecha 24 de junio de 1996.
Queda excluida de los examenes preocupacionales la realizacion de reacciones serologicas para
la deteccion de la enfermedad de Chagas-Mazza, conforme a lo establecido en el Articulo 5° de
la Ley N°26.281.
2. La realizacion de los examenes preocupacionales es obligatoria, debiendo efectuarse de
manera previa al inicio de la relacion laboral. La realizacion del examen preocupacional es
responsabilidad del empleador, sin perjuicio de que el empleador pueda convenir con su
Aseguradora de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) la realizacion del mismo.
3. Los contenidos de estos exdmenes seran, como minimo, los del Anexo I de la presente
resolucion. En caso de preverse la exposicion a los agentes de riesgo del Decreto N° 658/96,
deberan, ademas, efectuarse los estudios correspondientes a cada agente detallados en el Anexo
II de la presente resolucion.

Articulo 3° — Examenes periddicos: objetivos, obligatoriedad, oportunidad de su
realizacion, contenidos y responsables.
1. Los exdmenes periddicos tienen por objetivo la deteccion precoz de afecciones producidas
por aquellos agentes de riesgo determinados por el Decreto N° 658/96 a los cuales el trabajador
se encuentre expuesto con motivo de sus tareas, con el fin de evitar el desarrollo de
enfermedades profesionales.
2. La realizacion de estos examenes es obligatoria en todos los casos en que exista exposicion a
los agentes de riesgo antes mencionados, debiendo efectuarse con las frecuencias y contenidos
minimos indicados en el Anexo II de la presente Resolucion, incluyendo un examen clinico
anual.



3. La realizacion del examen periddico es responsabilidad de la A.R.T. o Empleador
Autoasegurado, sin perjuicio de que la A.R.T. puede convenir con el empleador su realizacion.
4. En el caso de trabajadores expuestos al agente de riesgo Ruido correspondera a la A.R.T. la
realizacion de una Audiometria Tonal (via area y via dsea) transcurridos los SEIS (6) meses de
inicio de la relacion laboral, con el objeto de evaluar la susceptibilidad de aquellos. A tales
fines, previo al vencimiento del plazo sefialado, el empleador deberd informarle a la A.R.T. el
nombre del trabajador expuesto y el resultado del estudio efectuado en el examen
preocupacional. Con dicha informacién, la A.R.T. pondra en conocimiento del empleador el
centro médico en donde deberd llevarse a cabo el estudio. El resultado de la Audiometria Tonal
serd notificado al empleador en los casos que asi corresponda.

5. Los empleadores afiliados deberan suministrar a la A.R.T., la némina de trabajadores
expuestos a cada uno de los agentes de riesgo, al momento de la afiliacion a una A.R.T. o de la
renovacion del contrato. La A.R.T. tendrd un plazo de cuarenta y cinco (45) dias para comunicar
al empleador, por medio fehaciente, los dias y franjas horarias de, el o los centros asistenciales a
los cuales los trabajadores deben concurrir para la realizacion de los examenes
correspondientes.

A partir de dicha comunicacién, el empleador dispondra de un maximo de Noventa (90) dias
dentro del cual debera autorizar la concurrencia de los trabajadores para realizarse el examen,
sin alterar la periodicidad o frecuencia de su realizacion. Si por razones de fuerza mayor los
trabajadores no pudiesen concurrir, en tiempo y forma a los centros asistenciales habilitados
para tal fin, la Aseguradora realizara sus mayores esfuerzos para efectuar los examenes médicos
en los propios establecimientos laborales, cuando esa posibilidad resultare factible. El
Empleador y la A.R.T. acordaran las fechas, logistica y la infraestructura para la realizacioén de
los examenes médicos, de una manera cierta.

Articulo 4° — Examenes previos a la transferencia de actividad: objetivos, supuestos y
contenidos.
1. Los examenes previos a la transferencia de actividad tienen, en lo pertinente, los objetivos
indicados para los examenes de ingreso y de egreso.
2. En los casos previstos en el apartado siguiente, los exdmenes deberan efectuarse antes de
cambio efectivo de tareas.
3. Es obligatoria la realizacion de examenes previos a la transferencia de actividad toda vez que
dicho cambio implique el comienzo de una eventual exposicion a uno o mas agentes de riesgo
determinados por el Decreto N° 658/96, no relacionados con las tareas anteriormente
desarrolladas. La realizacion de este examen serd, en este supuesto, responsabilidad del
empleador. Los contenidos del examen seran, como minimo, los indicados en el Anexo Il de la
presente resolucion.
4. Cuando el cambio de tareas conlleve el cese de la eventual exposicion a los agentes de riesgo
antes mencionados, el examen previsto en este Articulo tendra caracter optativo. La realizacion
de este examen serd, en este supuesto, responsabilidad de la A.R.T. o Empleador
Autoasegurado.

Articulo 5° — Ex&menes posteriores a ausencias prolongadas: objetivos, caracter
optativo, oportunidad de su realizacion y responsables.
1. Los examenes posteriores a ausencias prolongadas tienen como propoésito detectar las
patologias eventualmente sobrevenidas durante la ausencia.
2. Estos examenes tienen cardcter optativo, pero sélo podran realizarse en forma previa al
reinicio de las actividades del trabajador.
3. La realizacion de este examen sera responsabilidad de la A.R.T. o Empleador Autoasegurado,
sin perjuicio de que estos, puedan convenir con el empleador su realizacion.
4. Las A.R.T. o Empleadores Autoasegurados determinaran los criterios para considerar que se
configura el supuesto del presente Articulo, debiendo comunicarselos a los empleadores
afiliados. Los casos de ausencia prolongada deberan ser notificados por el empleador a la
A.R.T. en los plazos y modalidades que ésta establezca.



Articulo 6° — Examenes previos a la terminacion de la relacion laboral o de egreso:
objetivos, caracter optativo, oportunidad de su realizacion y responsables.
1. Los examenes previos a la terminacion de la relacion laboral o de egreso tendran como
proposito comprobar el estado de salud frente a los elementos de riesgo a los que hubiere sido
expuesto el trabajador al momento de la desvinculacion. Estos examenes permitiran el
tratamiento oportuno de las enfermedades profesionales al igual que la deteccion de eventuales
secuelas incapacitantes.
2. Los examenes de egreso tienen caracter optativo. Se llevaran a cabo entre los Diez (10) dias
anteriores y los Treinta (30) dias posteriores a la terminacién de la relacion laboral.
3. La realizacion de este examen sera responsabilidad de la A.R.T. o Empleador Autoasegurado,
sin perjuicio de que estos puedan convenir con el empleador su realizacion.
4. El cese de la relacion laboral debera ser notificado por el empleador a la A.R.T. en los plazos
y modalidades que ésta establezca.

Articulo 7° — Derechos y obligaciones del trabajador.
El trabajador tiene derecho a ser informado del resultado de los examenes que se le hayan
realizado y a obtener del empleador o de la A.R.T. a su requerimiento, una copia de los mismos.
Los examenes médicos a los que se refiere la presente resolucion, seran obligatorios para el
trabajador, quien debera asimismo proporcionar, con caracter de declaracion jurada, la
informacioén sobre antecedentes médicos y patologias que lo afecten y de los que tenga
conocimiento.

Articulo 8° — Profesionales y centros habilitados. Los examenes establecidos en la
presente resolucion, deberan ser realizados en centros o instalaciones complementarias (fijas o
moviles) habilitados por la autoridad sanitaria y bajo la responsabilidad de un médico del
trabajo habilitado ante la autoridad correspondiente.

Articulo 9° — EI incumplimiento de las obligaciones impuestas en la presente
resolucion a las A.R.T. y empleadores, sera juzgado y comprobado mediante el procedimiento
reglado por las Resoluciones S.R.T. N° 10 de fecha 13 de febrero de 1997 y N° 25 de fecha 26
de marzo de 1997 y pasible de las sanciones establecidas por la normativa vigente.

Articulo 10. — Otras obligaciones. En todos los casos, los responsables de la
realizacion de los examenes previstos en la presente Resolucion, deberan prever el acceso a los
resultados de los mismos a los auditores médicos de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
(S.R.T).

Articulo 11. — Anexos.
Apruébanse los Anexos I, II, III, IV y V como parte integrante de la presente resolucion.
1. Los estudios previstos en los Anexos I y II tienen el caracter de minimos obligatorios,
quedando, no obstante, a criterio de los profesionales intervinientes la realizacion de otros
estudios que no se hallen alli contemplados.
2. Los estudios del Anexo II podran sustituirse por otros que resulten equivalentes, segin el
criterio de los profesionales intervinientes. A tal efecto, se entiende que habra equivalencia
cuando los estudios alternativos posean igual o mayor sensibilidad y especificidad que los
previstos en el Anexo II de la presente Resolucion.
3. En caso que la A.R.T. o el empleador autoasegurado haga uso de la facultad otorgada en el
parrafo precedente, deberd presentar previamente ante la S.R.T. la nomina, debidamente
fundamentada, de los exdmenes equivalentes que sustituiran a los indicados en los Anexos de la
presente resolucion. La autoridad de aplicacion formulard las observaciones y solicitara los
informes complementarios que estime pertinentes.
4. Los Cuestionarios Direccionados, descriptos en los Anexos III, IV y V deberan ser realizados
a los trabajadores expuestos cuando se presenten los agentes de riesgo: Sobrecarga en el uso de
la voz; Iluminacioén Insuficiente y Gestos Repetitivos y Posiciones Forzadas, respectivamente.



Articulo 12. — Se entendera que los sujetos indicados como responsables de la
realizacion de los exdmenes médicos, descriptos en la presente resolucion, deberan hacerse
cargo, en cada caso, del costo de los mismos, sin perjuicio de que las A.R.T. y los empleadores,
sobre la base de la normativa vigente, acuerden otra modalidad de pago.

Articulo 13. — Derdganse las Resoluciones S.R.T. N° 43 de fecha 12 de junio de 1997,
N° 28 de fecha 13 de marzo de 1998 y N° 54 de fecha 9 de junio de 1998.

Articulo 14. — La presente resolucion entrard en vigencia a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial.

Articulo 15. — De forma.

ANEXO 1
LISTADO DE LOS EXAMENES Y ANALISIS COMPLEMENTARIOS GENERALES
I. Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y sistemas, incluyendo agudeza
visual cercana y lejana.
II. Radiografia panoramica de torax.
III. Electrocardiograma.
IV. Examenes de laboratorio:
A. Hemograma completo.
B. Eritrosedimentacion.
C. Uremia.
D. Glucemia.
E. Orina completa.
V. Estudios neuroldgicos y psicolégicos cuando las actividades a desarrollar por el postulante
puedan significar riesgos para si, terceros o instalaciones (por ejemplo conductores de
automotores, gruas, autoelevadores, trabajos en altura, etcétera).
VI. Declaracion jurada del postulante o trabajador respecto a las patologias de su conocimiento.

ANEXO II

LISTADNY DE LOS EXAMENES ¥  ANALISIS COMPLEMENTARIOS
ESPECIFICOS DE ACUERIMY A LOS AGENTES DE RIESGO FRESENTES EN EL
AMBTENTE DE TRABAJO

AGENTES QUIMICOS

| Frecuencia semestral

Agente de Riesgo Estadio especifice
Isocazmalos organions Espiromelria.
Merciirio inorgdnico Eliminacitm wrinarin te mendsrio

 Examen eon origtacion O aEIcE.
Tricloroetilene y tetraclorostdens | Acida tricloroacético en orina.
Heeneenn i][ru'.clg:arna compleio,

Ijb:-:umm de plaquetas,

Determinecitn de Acide TT Muoodoico.
Tolugmi Dieierminacida de Oriocresol,

Hilena Determimcidn de dcido metl-hiparicn an orina

n-Hezano 2,5 hexanadicna en arina.




AGENTES QUIMICOS
Frecuencia semesiral

Agente de Riesgo

Estudia especifico

Bloma ¥ Sus compuesias

Cadmin
Metl-butil-ceiona
Adeokal metilico

Crisn y Sus compuestos

Sulferae de carboan

Plumbemia o protaparfising esilsescitarza {FPE).
Acidy delti-aminelevalinico en oring [ALALUL
Determinacién de proteinuriz.

L5 hexancdiona en crina.

etanol !r.- orina,

Determinacitn de proféinuria.

Crimd e adng.

Espirameiria (Anoal).

Rinascopia. {Amal).

Acide 2-Ticliszalidin- 4-Carboxilico,

Aminas aromiticas ¥ 5US derivinics

Oxido de Eidlenn

Derivades Halogenados de los Hidrocarbaras Arpmilions

Metahemog lobine mia.
Hemograma Comgplens,
Recoenio d Plagoetas.

4-Clarocatecal o Pentnclorofenal en orina.

Frecuencla amsal
Agente de Riesge Estudia Especifico
ArsEnieo Arsénies en prinn,
Faxamen con ariestacion aeuraldghea.
Bernlio Rx birax (cada 2 aBos).
Expirvmelria.
Manganesy Examen con oricntaciin newnakigsea

Cloguro de veno

Estireng

Derivados del Fenal
Mitroderivados

Flioe
Fiafom y sus compoesios

Organafosforados y calbamans
Mondwide de carkong

Acida ciankidrico y canuras

Hepatograma complato { Bl L y-T-GOT-GFT-
FaL)

Determinacidn de dcide mardébico en oring o
Determinacion de dcide fenilgliexilics en orina.

Fenal en Omina o PentaclorFenol,
Membemoghabinema.

Fliitr &n grinz.

Exploraciin adontoestomasologica.

Orine Completa y Hepatograma Comples.
Dieterminzzicn de calineslerass entocitania
Carhpxibemoglabinémia.

Tioctanalos urinanios.

Miguel Examen de la picl.
Miguel e peina.

Siice Espiroanetrie [Aouval).
Bx bdra (cada diss afas).

Ashesio

F.il:B;D de Oiras Meumoconiogis

Riesgo de Alvealitis extrinsecas

Espiromesria (Anual).
Rx rdrax (caca dos ahos)
Espirometria,

R pdrex (cada dos afos)

Espirometria,



AGENTES FISICOS

Frecuencia amsal

Agente de Riesgn Estudio especifico

Radisciosss o bondzanies (Rayos ulirevioletas e infrarmajos) Examen aftalmalégion.

Ruidn Audicmetria tanal [vias adrea ¥ dgea).
ibkraciones Examen comporal del ssgmenta comprometido.
&-:Lue-:n:gl. def usa d= la voz. Examen climico con erientackin ORL

Cuestoanrio direccipnado, (*)
o 1 ' opy e 1

Iaminacidn insuficients Examen exierna da los ajos. {Examen de ls

matilided orular, medicidn de [a agudera visual

y medicifn del campo viseal)
Coeszlonorin diresccivnado. (*)

Estudics mecesarios para la delectidn temprana

Crros apesiee fissoos imcludos &n el Decretn NP 65850 de 18 patologls correspondients,

AGENTES BIQLOGICOS

Frecuencia anual

Apente de er.-gggl} Estudin especilico

Rwapos de Brucchsis Reaccidn de Hoddlessan.

Riiga de Tubercubasis Rx de ifmax,

iros agentzs binkigicos inclndos en &l Decretn WY E38A6 Esrnifing necesarios. para la debeccidn emprana

de la patologis cormespondicme,

RIESGOS POR FALTA IV ERGONOMIA
Freciuencin amiel

Agente de Riesgn Estudin especifice

Posiciones forendas y gestos repetitives en el tmbajo Examen del segmento comorz] compromiido.

Cuestionaria direccionada (7).

ANEXO III
AGENTE DE RIESGO: SOBRECARGA DEL USO DE LA VOZ CUESTIONARIO
DIRECCIONADO
Criterios de exposicion al Riesgo
Esta orientado a docentes con actividad frente al curso con una cantidad de horas igual o mayor
al nivel de accion: DIECIOCHO (18) horas catedra o TRECE horas y media (13.5) reloj por
semana.
Para docentes que se desempefien en diferentes Establecimientos (Publico/Publico; Publico/
Privado; Privado/Privado) a los fines del computo de horas catedra — semanales DIECIOCHO
(18) horas y TRECE horas y media (13,5) reloj por semana, se computara la suma total que
trabajen en distintos Establecimientos. En estos casos, la A.R.T. que corresponda al empleador
donde el docente registre la mayor cantidad de horas, serd la obligada a realizar el presente
cuestionario direccionado.
Se especificard: nivel educativo en donde desempefia tareas: ej. pre-primario, primario,
secundario, terciario, universitario; antigiiedad en la actividad/establecimiento y los aspectos
técnicos del ambiente de trabajo; condiciones acusticas; ambito fisico (reverberacion — ruido)
¢j.: tamafio del aula, material de su construccion, presencia de ruido externo, etc.



(2111 T—

| cur:

ESTABLECIMIENT

CUIT:

DIRECCION COMPLETA {Lugar dond: se dessmpeia

o trabjadar )

Drates del Trabajador
Apellido y Mombee:
CUIL/DNIN™ .
MO

Fecha de nacimiento: ...

|

Sexo:
of s

Fraesbo de Trabajiod . v o e s e e
Antigledad en 1a Empresa: .. ... ..

Tincente Tiular/ Soplente
Carga Horerie: ... ...
Nivel educative donde irabaja:
Fre-Frimaria [ ]

O

Secundario [

|

Unavarsitario [

Trrimaric
Terclaria
Canidad de aBIEINDT ... oo e e ee cee ot vm e o

HARITOS

Tama aloohol

st mol]

s10] wo[] CUAN v

Fuma

Oriae actividades cfesfiesss de woz S1[CNO[C]

Torms Medieazion S1TT MOT] T e i i i oo o s o o e s e s e o e

ANTECEDENTES

FEEEITABITHIS. . .o s aun s st e

Alirgis,..

(uirirgicos. ..

Digestivas
Tiroideos: .. .. .. ..
o

Hernia Hiztal S0 [JNO[] Reflujo Gastroesefigics ST NO[]

sICINO[]
siONod

Disfonia Funcional
Laringitis Crimica
Pélipos laringeos..

Midudos vocales.

Caracteristicas sabjetivas de la vaz

DESERVACIONES

Firma y sello del Médico

Firma y aclaracsin del tabejador




ANEXO '

AGENTE: ILUMINACION INSUFICIENTE
CUESTIONARIO DIRECCIONADO

Criterio de exposicion al riesgao

Estd orismado a trabajadores de minas o galeriss sublerrancas

T L — PO [ Hia

_ —_— —

ESTABLECIMIENTTH e
DIRECCION COMFPLETA, {Lugar donde se desempeiia el trabajadar))

Dintos ded Trobajador:

APIED 3§ REIMBIEL . e ciecvs s sem 1in 100 o s e 1o srm e e e e e aan S50 et G £ 1 e e
Semon ] FO

Focha de nacimdentac ... .f . o'

FUBAL D6 TEBIRFY: o0 2 cor con srm are ams e mon rmm e eom ene e s sms 4 dhm 450 508 et 450 107 170 30 e e e e
Antgssdad on 1o Empreai: ..
ANTECEDENTES

Anteceduntes di anfermedades:

Antscedenies de trastornos congéeilos:

Antecedenies de eafermedades profiesionales o accidentes de trabajic

Fxposicin anterior al riesgo:

Trabajos anteriores com délicit de llaminacsdn 81 N !_—l

DRSCTIBEL . .o ioewis ot cor s vem e s s v g aan s e e e e e e e e £ 2 S —=

EMPRESA FUESTD [ TIEMPO TRABAJADC

Exposiciin pctual al riesgo

(1T L LR S L T R ]
ARBHIUHAML | . o e i oo mon nem ann arn man man v v ve e = e e sem due mh 4 a GRS EiE N A A AR R s e e i
Possti ds Trabajo: . . ..o i s s
Antigledad an 2] presto de rabsio: .o o o e o e
Haorario de trabajo:...

EXAMEN CLINICO
Presencia du:
Cefaless: 5 ]
Mo [
Dresemibir .. . coe e e et i s e e e -

Vision deble: Si
M ]
Mareos [ Vértigo: |
Me []



Dhescaibic o

Conjumtivitis:

Deserbif .. . .

Visitn horrosas

Presencia de insegaridad en posicido de pie:

Desaribiv . e e eor oo
Examen peular
Ojos

Conirades

Pugpilas

Conjuniivas

Crirmeas

Motilidad Ceular

MEstagmus

Ga Bea aad mdh 418 D 1ER remowew

Apudera Yisual
Con correcestn . . ..

Sim correeidn . v e e e
Fecha y hora de sealizecidn .. o oo

Firma ¥ slbs del Mécheo

5i O
.\'ulj
5[0
Mo ]

Cib GEE IR BEE NET Eer mrs ae tem tem mme ems mee abd abs RE BES REE N mEE eem e ems man e

5107 woC]
Mermal ] Axormal []
Marmal ] Anormal [
Mormal ] Anosmal [
Momal (] Anormal ]

Presente [ Auserte [

Firma y aclaracitn del trabajador



AMEXCY

AGENTE: GESTOS REPETTTIVOS ¥ POSICIONES FORZADAS
CUESTIONARIO DIRECCIONADD

Fecha: e
Mombre § ADEIRE. e s L i
= TS Lo 11y

Semiodogin del segmento corporil cumpmmﬂiﬂn. Relacldn Movilidad - Dolor Asticular y

estado de mas moscular relacionada

Articulncrn Abduccién | Aducciin | Flexion | Extemion | Rolac. | Rotse | Leediac, | Tana | Trofismn
| . exlerns | isberms
Homim | Der A . ——— S I W
[z, T 1 ]
Codo(Dar | | — - _
Leg. o — —_— —
Mufiecs |Des| | ! — —
leg | —
Mooy | Der. | | ! _ . —
i \leg ] -
Cadera | Der L . . 1
lzg. I I I '
[ Rodila | g - [ I !
Leg, H S I I - [ I
Tobdlly | D, | . |
kg, I ' — 1T
Conacneristicas del Dholor:
Poa su forma de Aparicidn:
O auDo O IMSIHE0 O AUSENTE
P su evalucada:
O CERTTTMLID O EROTES O CICLICD
Punka dinl iriees!
Lo et —eoovoensuononeniees et e s
¥ eimlooas pressnlel go gl segmerns involuceado:
O Calambres musculares
O Paresiesias
O Cabar
O Cambiia de colorande de 1 piel
O Tumefseciin
pacieizacion semiologics;
Crracdo 0 Ansencis de signes v sinlomas
| Grada 1 Drabor ocasional /o exisiencia de sintomatologia
| Grado 2 Grado 1 més comiractura yie dolor a la movilizacidn

Grado 2 més dolor a ls palpacidn yio percusidn yi

Grado 3
Grado 4

Grado 3 miés limitecidn funcional evidente clinicamente

Dbsarvacinnes:

Firma v aclaracidn del Trabajador Firma y s2llo del Médico



